WIRTUALIZACJA

spotkanie nr 12

2.01.2012



Organizacja wirtualna jest to organizacja, ktéra jest
tworzona na zasadzie dobrowolnosci, a jej uczestnicy
wchodzg ze sobg w roznego rodzaju zwigzki, aby
0sigghgc wspodlny cel <- 7?7

Czas trwania zwigzku ustalany jest przez kazdego z
uczestnikdw tworzgcych organizacje.

Decyzje o jej likwidacji moze podjg¢é ten z
uczestnikdw, ktéry pierwszy uzna, ze istnienie tego
zwigzku jest dla niego niekorzystne i pierwszy z niej
wystepuje.

Organizacja wirtualna dziata w cyberprzestrzeni, a jej
funkcjonowanie wymaga Istnienia sieci
komputerowej, najczesciej funkcje te spetnia internet.



Mozna wydzieli¢ trzy poziomy
funkcjonowania organizacji wirtualnej:

1. Rozszerzanie funkcji realizowanych przez
organizacje tradycyjnag,

2. Organizacja wirtualna powstaje, aby osiggngc
okreslony cel,

3. Organizacja wirtualna jest czesto tworzona ze
wzgledu na cele szkoleniowe.



Tworzone przez ludzi, - tu nie ma réznic w rozpatrywanych typach organizaciji.

Dziatajg w nich ludzie, jako podstawowy czynnik twérczy, - i tu tez nie ma
roznic.

Powotane sg do realizacji indywidualnych i zbiorowych celéw swych
uczestnikdw oraz celéw okreslonych w akcie erekcyjnym - tu wystepuje
réznica, poniewaz organizacje wirtualne nie sg tworzone na podstawie aktow
erekcyjnych, ale podobnie jak organizacje tradycyjne powotywane sg dla
realizacji okreslonego celu lub zbioru celow.

Charakteryzujg sie podziatem pracy, funkgcji, rol organizacji oraz ksztattuje ich
wewnetrzna struktura - w organizacjach wirtualnych ich struktura wewnetrzna
nie jest znana.

Majg czton kierowniczy, czyli system sterujacy, ktérego zadaniem jest
koordynacja wspétdziatania sktadnikéw za pomocga takich czynnosci jak:
planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie - w organizacjach
wirtualnych nie ma takiego podziatu, kazda organizacja ma swdj wiasny
system sterujacy, ktéry w zasadzie nie jest znany innym organizacjg
wchodzacym w sktad tego typu organizacji.

Zdolne sg do samodzielnego okreslania i modyfikowania celéw oraz sposobu
ich realizacji - w organizacji wirtualnej nie mozna modyfikowac¢ samodzielnie
celow lecz tylko metody ich realizac;ji.



Zdolne sg osiggania ustalonych tych samych, celéw kohcowych przy réznych
warunkach poczgtkowych i na réznej drodze, czyli sg ekwiwalentne - tu réznice
nie wystepuja.

Zdolne sg do "utrwalenia" sposobéw (wzorcéw) dziatan i do powtarzalnej, co
stanowi podstawe ich instrumentalizacji - w organizacjach wirtualnych takie "
utrwalanie" jest realizowane niezmiernie rzadko, wynika to z bardzo duzej
mobilnosci organizacji. W sytuacji kiedy nastepuje utrwalanie procedur nastepuje
czesto przeksztatcenie organizacji wirtualnej w organizacje tradycyjna.

Z otoczenia sg one tylko wzglednie wyodrebnione i traktowane sg jako systemy
otwarte - tu réwniez nie istnieje réznica miedzy oboma typami organizac;ji.

Zdolne sg do odnowy (wymiany) swych sktadnikdw oraz zwiekszenia swojej
sprawnosci i stopnia zorganizowania, czyli sg systemami samoreproduktywnymi i
samodoskonalajgcymi sie - tu w zasadzie nie ma réznicy, jednak w organizacjach
wirtualnych proces ten realizowany jest niezaleznie w poszczegdlnych
organizacjach wchodzgcych w sktad organizacji wirtualnej, robwniez najczesciej ta
zdolnos¢ do odnowy jest realizowana jest wtedy kiedy organizacja wirtualna w
poczatkowym stanie juz nie istnieje.



| Clrzanizac]a wirtualna Bank
Hangdln
Mieruchomogoiam
w Hiszpardi w r
Fososs
Mieruchoraogei
Clrgarazac)a
Otz
Firnansowo-
Prawne
Dirzamizac)a Handlu
—s Hlemn:hnmn_scla.tm
w Warszawie

o
Zaprtania Lkt
ofertonae niotaralny

— EKLITENT —



Analiza SWOT

Mocne strony - S Stabe strony - W

Szanse - O Zagrozenia - T



	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7

