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	1
	Znajdź pierwsze i ostatnie w porządku alfabetycznym  nazwisko w firmie.

	2
	Dla każdego kierownika ( podaj nazwisko) policz ilość podwładnych. Wypisz tylko tych kierowników, u których różnica między maksymalną a minimalna roczną pensją pracowników (wraz z prowizją) nie przekracza 5000.

	3
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz średnią pensję oraz różnicę między minimalną i maksymalną pensją. Wypisz tylko grupy zatrudniające więcej niż 2 pracowników.

	4
	Policz kwoty potrzebne na wypłatę (sal+comm) w każdej grupie zarobkowej.

	5
	Dla każdego działu wypisz bez powtórzeń wszystkie nazwy zawody z nim  powiązane. Utwórz tabelę o nazwach kolumn Dział i Zawód .( użyj grupowania)

	6
	Dla każdego stanowiska policz osoby których pensje należą do 2,3,i 4 grupy zarobkowej

	7
	Policz działy, w których średnia pensja jest większa niż 2000


2

	1
	Oblicz ilu pracowników jest kierownikami.

	2
	Dla każdego stanowiska policz różnicę między maksymalną a minimalna pensją. Wypisz ją tylko dla stanowisk obsadzonych przez więcej niż 1 pracownika.

	3
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz wszystkie zawody z nią powiązane. Utwórz tabelę o nazwach kolumn Grupa i Zawód. .( użyj grupowania)

	4
	Wypisz klasy zarobkowe, w których jest co najwyżej 4 pracowników lub te, w których pracuje SMITH.

	5
	Znajdź pierwsze i ostatnie w porządku alfabetycznym  nazwisko w firmie. Nie uwzględniaj osód zatrudnionych w 1980r

	6
	Dla każdego kierownika podaj średnią pensję jego podwładnych. Wypisz tylko tych kierowników, którzy mają więcej niż jednego podwładnego 

	7
	Policz grupy zarobkowe, w których jest więcej  niż 2  pracowników


3

	1
	Znajdź różnicę między najwyższą i najniższą pensją w firmie. Nazwij wybraną kolumnę DIFFERENCE.

	2
	Sprawdź, czy wszystkie numery pracowników są wzajemnie różne.

	3
	Policz ilu pracowników przypada na każdą grupę zarobkową w każdym zawodzie.

	4
	Dla każdego działu (podaj nazwę) wypisz grupy zarobkowe jego pracowników. Kolumny nazwij odpowiednio Dział i Grupa. .( użyj grupowania)

	5
	Dla każdego kierownika podaj sumę pensji jego podwładnych powiększoną o jego pensję.  Wypisz tylko tych kierowników, którzy mają więcej niż jednego podwładnego

	6
	Dla każdej grupy zarobkowej policz osoby, które  nie mieszkają w New Yorku

	7
	Policz jaka jest aktualnie maksymalna liczba pracowników w dziale


4

	1
	Policz kwoty potrzebne na miesięczną wypłatę (sal+comm) na każdym stanowisku(job).

	2
	Podaj najniższe pensje wypłacane podwładnym swoich kierowników ( podaj nazwiska kierowników). Wyeliminuj grupy o maksymalnych zarobkach wyższych  od 2000. Uporządkuj malejąco według pensji.

	3
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) wypisz wszystkie zawody jego pracowników. Kolumny nazwij odpowiednio: Kierownik i Zawód pracownika. .( użyj grupowania)

	4
	Policz ilu pracowników należy do każdej grupy zarobkowej ,Wypisz tylko te grupy do których należy więcej niż 2 pracowników.  Posortuj ze względu na ilość osób w grupie.

	5
	Wypisz  dane statystyczne dotyczące działów ; Nazwę , lokalizację, liczbę osób zatrudnionych w dziale oraz średnią pensję.  Dodaj też dział w którym nie ma pracowników ( średnia - null)

	6
	Dla każdego działu ( podaj nazwę)  wypisz liczbę osób należących do 3, 4, lub 5 grupy zarobkowej

	7
	Policz stanowiska obsadzone przez więcej niż 2 pracowników


5

	1
	Sprawdź ilu podwładnych ma każdy kierownik (podaj jego nazwisko i liczbę podwładnych

	2
	Znajdź stanowiska, na których nikt nie zarabia mniej niż 2500

	3
	Dla każdego działu ( podaj nazwę) wypisz wszystkie stanowiska i liczbę pracowników na tych stanowiskach w tym dziale.

	4
	Podaj średnią pensję dla każdego stanowiska w każdej lokalizacji (podaj nazwy lokalizacji). Nie wypisuj stanowisk o jednoosobowej obsadzie

	5
	Policz ilu pracowników zatrudnianych później niż ich kierownik, ma każdy kierownik (podaj nazwisko). Posortuj ze względu na ilość. Nie wypisuj kierowników, którzy mają mniej niż 2 podwładnych

	6
	Wypisz  dane statystyczne dotyczące grup zarobkowych ; numer, losal i hisal i liczbę osób należących do grupy oraz średnią pensję.  Wypisz grupy w którym jest więcej niż 2 pracowników 

	7
	Policz działy, w których różnica między maksymalną i minimalną pensją nie przekracza 2000


SELECT COUNT(*) ile, m.ename

FROM EMP e, EMP m

WHERE e.mgr=m.empno

GROUP BY m.ename;
SELECT e.JOB

FROM EMP e

GROUP BY e.JOB

HAVING MIN(e.SAL)>=2500;
SELECT d.DNAME, e.JOB, COUNT(e.JOB)

FROM DEPT d, EMP e

WHERE d.DEPTNO = e.DEPTNO

GROUP BY d.DNAME, e.JOB;
SELECT AVG(e.SAL), d.LOC, e.JOB
FROM EMP e, DEPT d

WHERE e.DEPTNO = d.DEPTNO

GROUP BY d.LOC, e.JOB

HAVING COUNT(*)>1;
SELECT COUNT(*), m.ename

FROM EMP e, EMP m

WHERE e.MGR = m.EMPNO AND e.HIREDATE > m.HIREDATE

GROUP BY m.ENAME

HAVING COUNT(*)>2

ORDER BY COUNT(*);
SELECT s.GRADE, s.LOSAL, s.HISAL, COUNT(*), AVG(e.SAL)

FROM SALGRADE s, EMP e

WHERE e.SAL BETWEEN s.LOSAL AND s.HISAL

GROUP BY s.GRADE, s.LOSAL, s.HISAL

HAVING COUNT(*) >2;
SELECT COUNT(DISTINCT d.dname)

FROM DEPT d, EMP e

WHERE e.deptno = d.deptno 

GROUP BY d.dname

HAVING MAX(e.SAL)-MIN(e.SAL)>=2000;
6

	1
	Oblicz średnie  pensje pracowników w każdym dziale. Posortuj począwszy od najmniejszej.

	2
	Wypisz nazwiska  kierowników , którzy mają więcej niż dwóch pracowników.

	3
	Oblicz sumę zarobków na każdym ze stanowisk pracy, w każdym dziale Podaj nazwę działu, lokalizację  stanowisko, sumę zarobków oraz liczbę osób  na danym stanowisku w danym dziale

	4
	Dla każdego kierownika ( podaj nazwisko) wypisz sumę pensji jego pracowników powiększoną o jego pensję.

	5
	Dla każdej grupy zarobkowej  wypisz wartość losal i hisal oraz  maksymalną i minimalną wartość rzeczywistych zarobków pracowników z danej grupy 

	6
	Wypisz informacje o działach: nazwę, numer i lokalizację oraz liczbę osób zatrudnionych  w 1982r  oraz średnią pensję

	7
	Jaka jest średnia liczba pracowników w działach


7

	1
	Dla każdego kierownika ( podaj nazwisko)podaj najwyższą pensję jego podwładnych. Uporządkuj malejąco według pensji.

	2
	Dla każdego stanowiska policz różnicę między maksymalną a minimalna pensją. Wypisz ją tylko dla stanowisk obsadzonych przez więcej niż 2 pracowników.

	3
	Dla każdego stanowiska w każdej lokalizacji  podaj datę zatrudnienia osoby ostatnio zatrudnionej.

	4
	Policz kwoty potrzebne na miesięczne pensje (bez prowizji) w każdej grupie zarobkowej.

	5
	Dla każdej grupy zarobkowej  wypisz wartość losal i hisal oraz  średnią wartość zarobków pracowników z danej grupy. Nie uwzględniaj grup, do których należy tylko jedna osoba 

	6
	Znajdź średnie miesięczne pensje oraz średnie roczne zarobki dla każdego działu. Pamiętaj o prowizji. Nie uwzględniaj pracownika na stanowisku Prezes

	7
	Policz stanowiska obsadzone przez mniej niż trzech pracowników 


8

	1
	Dla każdego stanowiska podaj liczbę pracowników na tym stanowisku. Posortuj wg liczby pracowników.

	2
	Dla każdego działu( podaj nazwę i lokalizację) policz różnicę między maksymalna a minimalna pensją wraz z prowizją. Wypisz dział i różnicę tylko dla działów zatrudniających więcej niż 2 pracowników.

	3
	Sprawdź, które stanowiska, w których działach są obsadzone przez dwóch lub więcej pracowników.

	4
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz średnią, minimalną i maksymalną pensję osób należących do tej grupy. Nie wypisuj grup, w których jest tylko jedna osoba

	5
	Dla każdego kierownika ( podaj nazwisko)podaj sumę  pensji jego podwładnych powiększoną o jego pensję. Uporządkuj malejąco według pensji.

	6
	Znajdź średnie miesięczne pensje oraz średnie roczne zarobki dla każdego stanowiska. Pamiętaj o prowizji. Nie uwzględniaj pracowników pracujących w  Dallas

	7
	Policz działy, w których średnia pensja jest większa niż 2000, nie wypisuj działów zatrudniających mniej niż 3 osoby


--------------------------
9

	1
	Znajdź średnie miesięczne pensje oraz średnie roczne zarobki dla każdego stanowiska. Pamiętaj o prowizji.

	2
	Dla każdego kierownika policz ilość podwładnych. Wypisz tylko tych kierowników, u których różnica między maksymalną a minimalna pensją pracowników nie przekracza 500.

	3
	Wypisz średnie zarobki na każdym ze stanowisk pracy w każdym dziale ograniczając się do tych działów, które zatrudniają więcej niż dwóch pracowników.

	4
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) wypisz średnią, minimalną i maksymalną pensję jego pracowników.

	5
	


10

	1
	Policz kwoty potrzebne na miesięczną wypłatę (sal+comm) w każdym dziale.

	2
	Policz liczbę osób na każdym ze stanowisk. Wypisz stanowisko tylko wtedy, gdy różnica między maksymalną a minimalną pensją nie przekracza 1000

	3
	Wypisz numery, nazwy i lokalizację działów, które mają co najmniej 4 pracowników

	4
	Wypisz nazwę działu, liczbę wszystkich jego pracowników i sumę wszystkich pensji w dziale.

	5
	


11

	1
	Znajdź minimalne roczne zarobki dla każdego stanowiska. Pamiętaj o prowizji.

	2
	Podaj najniższe pensje wypłacane podwładnym swoich kierowników. Wyeliminuj grupy o minimalnych zarobkach niższych od 1000. Uporządkuj malejąco według pensji.

	3
	Dla każdej klasy zarobkowej podaj liczbę pracowników z tej klasy. Posortuj wg klasy zarobkowej.

	4
	Podaj sumę, którą zarabiają razem wszyscy pracownicy z działów w CHICAGO.

	5
	


12

	1
	Oblicz minimalną, maksymalną i średnią pensję dla każdego stanowiska pracy.

	2
	Dla każdego stanowiska policz ilość osób. Wypisz stanowisko tylko wtedy, gdy minimalna pensja na danym stanowisku przekracza 2000.

	3
	Wypisz, ilu pracowników mają działy nie mające siedziby w NEW YORK.

	4
	Podaj średnią pensję dla każdego zawodu w Dallas (podaj nazwę działu i lokalizację).

	5
	


13

	1
	Znajdź maksymalne roczne zarobki dla każdego stanowiska. Pamiętaj o prowizji.

	2
	Znajdź departamenty zatrudniające powyżej 3 pracowników.

	3
	Dla każdego kierownika wypisz sumę pensji jego pracowników powiększoną o jego pensję.

	4
	Dla trzeciej grupy zarobkowej  wypisz średnią, minimalną i maksymalną pensję osób należących do tej grupy. 

	5
	


14

	1
	Znajdź pierwsze i ostatnie w porządku alfabetycznym  nazwisko w firmie.

	2
	Dla każdego kierownika policz ilość podwładnych. Wypisz tylko tych kierowników, u których różnica między maksymalną a minimalna roczną pensją pracowników (wraz z prowizją) nie przekracza 5000.

	3
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz średnią pensję oraz różnicę między minimalną i maksymalną pensją. Wypisz tylko grupy zatrudniające więcej niż 2 pracowników.

	4
	Policz kwoty potrzebne na wypłatę (sal+comm) w każdej grupie zarobkowej.

	5
	


15

	1
	Oblicz ilu pracowników jest kierownikami.

	2
	Dla każdego stanowiska policz różnicę między maksymalną a minimalna pensją. Wypisz ją tylko dla stanowisk obsadzonych przez więcej niż 1 pracownika.

	3
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz wszystkie zawody z nią powiązane. Utwórz tabelę o nazwach kolumn Grupa i Zawód.

	4
	Wypisz klasy zarobkowe, w których jest co najwyżej 4 pracowników lub te, w których pracuje SMITH.

	5
	


16

	1
	Znajdź różnicę między najwyższą i najniższą pensją w firmie. Nazwij wybraną kolumnę DIFFERENCE.

	2
	Sprawdź, czy wszystkie numery pracowników są wzajemnie różne.

	3
	Policz ilu pracowników przypada na każdą grupę zarobkową w każdym zawodzie.

	4
	Dla każdego działu (podaj nazwę) wypisz grupy zarobkowe jego pracowników. Kolumny nazwij odpowiednio Dział i Grupa.

	5
	


