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	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer i nazwisko, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu mieszczacego się w New Yorku z drugiej grupy zarobkowej wypisać numer i nazwisko, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	3
	Dla każdego pracownika (podaj nazwisko) wypisz numer działu, pensję oraz nazwisko i pensję jego kierownika. Kolumnę z nazwiskiem kierownika nazwij Kierownik a jego pensją Pensja Kier

	4
	Ustaw pracowników zarabiających ponad 2000 we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją nie większą niż pensja pracownika po prawej stronie. Wynik zapisz w jednej kolumnie w formacie Pracownik XXX nie zarabia mniej niż YYY

	5
	Wypisać stanowiska występujące zarówno w dziale ACCOUNTING jak w dziale SALES.( muszą wystąpić w obydwu dzialach)


	1
	Dla wszystkich  pracowników wypisać numer i nazwisko, pensję, numer i Lokalizacje działu, oraz gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu RESEARCH   z czwartej grupy zarobkowej wypisać numer i nazwisko, pensję, numer i Lokalizacje działu, oraz gupę zarobkową

	3
	Obok numeru, nazwiska i stanowiska każdego pracownika z działu 10 podaj numer, nazwisko i stanowisko jego kierownika. Uwzględnij też informację o pracownikach, którzy nie posiadają szefa.

	4
	Ustaw pracowników pracujących na stanowisku  Analist  we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją  mniejszą niż pensja pracownika po prawej stronie. Wypisz nazwiska , stanowiska i pensje tych pracowników

	5
	Podaj takie stanowiska pracy, które były obsadzone zarówno w marcu 1982, jak i w lutym 1983


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer, nazwisko i date zatrudnienia, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu mieszczacego się w Chicago z trzeciej grupy zarobkowej wypisać numer, nazwisko i date zatrudnienia, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	3
	Znajdź tych pracowników z dzaiłu 30, którzy zostali zatrudnieni przed przyjęciem do pracy ich kierowników. Podaj nazwisko i datę zatrudnia pracownika oraz nazwisko i datę zatrudnienia kierownika.

	4
	Ustaw pracowników z działu w DALLAS we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją nie mniejszą niż pensja pracownika po prawej stronie

	5
	Wypisz stanowiska występujące w dziale mieszczącym się w DALLAS a nie występujące w dziale mieszczącym się w NEW YORK.


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer i nazwisko, numer i lokalizację działu, pensje i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu ACCOUNTING z czwartej grupy zarobkowej wypisać numer i nazwisko, numer i lokalizację działu, pensje i  gupę zarobkową

	3
	Znajdź tych pracowników, którzy zostali zatrudnieni po przyjęciu do pracy ich kierowników. Podaj nazwisko, stanowisko i datę zatrudnienia pracownika oraz nazwisko, stanowisko i datę zatrudnienia kierownika.

	4
	Ustaw pracowników z trzeciej gupy zarobkowej we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją większą niż pensja pracownika po prawej stronie. Podaj nazwisko i zarobki pracownika więcej zarabiającego, a potem nazwisko i zarobki pracownika mniej zarabiającego.

	5
	Wypisać stanowiska występujące w dziale ACCOUNTING a nie występujące w dziale RESEARCH.


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer, nazwisko i stanowisko, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu mieszczacego się w Dallas z pierwszej grupy zarobkowej wypisać numer, nazwisko i stanowisko, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	3
	Dla osób, które są kierownikami ( ich numer jest w kolumnie MGR) wypisać numer i nazwisko, stnowisko , pensję oraz grupę zarobkową do której należą.

	4
	Ustaw pracowników z Chicago we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik zatrudniony wczesniej niż pracownik po prawej stronie.

	5
	Wybrać stanowiska, z których pensje pracowników mieszczą się w trzeciej grupie zarobkowej, a nie mieszczą się w drugiej grupie zarobkowej.


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer i nazwisko oraz stanowisko, numer i lokalizację działu, pensje i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu SALES z czwartej grupy zarobkowej wypisać numer i nazwisko oraz stanowisko, numer i lokalizację działu, pensje i  gupę zarobkową

	3
	Dla każdego kierownika  (podaj nazwisko) wypisz numer działu, pensję oraz nazwiska i pensję jego pracowników. Kolumnę z nazwiskiem kierownika nazwij Kierownik a jego pensją Pensja Kier. Kolumnę z nazwiskiem podwładnego nazwij Prarownik a jego pensją Pensja Prac

	4
	Ustaw pracowników zarabiających pniżej 2000 we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją nie większą niż pensja pracownika po prawej stronie. Wynik zapisz w jednej kolumnie w formacie Pracownik XXX nie zarabia mniej niż YYY

	5
	Wybrać grupy zarobkowe, w których znajduje się co najmniej jeden MANAGER, a nie znajduje się żaden CLERK.


Select e.EMPNO, e.ENAME, e.job, e.DEPTNO, d.LOC, e.SAL, s.GRADE

From EMP e, DEPT d, SALGRADE s

Where e.deptno = d.deptno AND e.SAL BETWEEN s.LOSAL AND s.HISAL;

Select e.empno, e.ename, e.job, e.deptno, d.loc, e.sal, s.GRADE

From DEPT d, EMP e, SALGRADE s

Where e.deptno = d.deptno AND e.sal BETWEEN s.losal and s.hisal AND d.dname = 'SALES';
SELECT m.ename "Kierownik", d.deptno, m.sal "Pensja Kier.", e.ename "Pracownik", e.sal "Pensja Prac"

FROM EMP e, EMP m, DEPT d

WHERE e.mgr = m.empno AND m.deptno = d.deptno;
SELECT 'Pracownik '||e.ename||' nie zarabia mniej niż '||m.ename

FROM EMP e, EMP M

WHERE e.sal<2000 and m.sal<2000 and e.sal<m.sal;
SELECT s.GRADE

FROM SALGRADE s, EMP e

WHERE e.SAL BETWEEN s.LOSAL AND s.HISAL

GROUP BY s.GRADE

MINUS

SELECT s.GRADE

FROM SALGRADE s, EMP e

WHERE e.SAL BETWEEN s.LOSAL AND s.HISAL AND e.JOB='CLERK'

GROUP BY s.GRADE

INTERSECT

SELECT s.GRADE

FROM SALGRADE s, EMP e

WHERE e.SAL BETWEEN s.LOSAL AND s.HISAL AND JOB='MANAGER'

GROUP BY s.GRADE;
	1
	Dla wszystkich pracowników zarobkowej wypisać numer i nazwisko i datę zatrudnienia, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu mieszczacego się w New Yorku z piątej grupy zarobkowej wypisać numer i nazwisko i datę zatrudnienia, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	3
	Obok numeru, nazwiska i stanowiska każdego Kierownika podaj numer, nazwisko i stanowisko jego pracowników. Wynik przygotuj tylko dla pracowników z działu Sales

	4
	Ustaw pracowników pracujących na stanowisku  Clerk  we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją  mniejszą niż pensja pracownika po prawej stronie. Wypisz nazwiska , stanowiska i daty zatrudnienia tych pracowników

	5
	Wypisać stanowiska występujące zarówno w dziale ACCOUNTING jak w dziale SALES.


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer,nazwisko i stanowisko, pensję, prowizję  numer i Lokalizacje działu, oraz gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu RESEARCH   z pierwszej grupy zarobkowej wypisać numer,nazwisko i stanowisko, pensję, prowizję  numer i Lokalizacje działu, oraz gupę zarobkową

	3
	Znajdź tych pracowników na stanowisku Clerk, którzy zostali zatrudnieni przed przyjęciem do pracy ich kierowników. Podaj nazwisko i datę zatrudnia pracownika, jego stanowisko oraz nazwisko i datę zatrudnienia kierownika.

	4
	Ustaw pracowników z działu Accaunting we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik zatrudniony wczesniej niż pracownik po prawej stronie.

	5
	Podaj takie stanowiska pracy, które były obsadzone zarówno w marcu 1982, jak i w lutym 1983


	1
	Dla wszystkich pracowników  wypisać  nazwisko, stanowisko i date zatrudnienia, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu mieszczacego się w Chicago z czwartej grupy zarobkowej wypisać  nazwisko, stanowisko i date zatrudnienia, numer i nazwę działu, pensje i  gupę zarobkową

	3
	Znajdź tych pracowników z czwartej grupy zarobkowej, którzy zostali zatrudnieni po przyjęciu do pracy ich kierowników. Podaj nazwisko, stanowisko i datę zatrudnienia pracownika oraz nazwisko, stanowisko i datę zatrudnienia kierownika.

	4
	Ustaw pracowników zdrugiej gupy zarobkowej we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją mniejszą niż pensja pracownika po prawej stronie. Podaj nazwisko i zarobki pracownika mniej zarabiającego, a potem nazwisko i zarobki pracownika więcej zarabiającego.

	5
	Wypisz stanowiska występujące w dziale mieszczącym się w DALLAS a nie występujące w dziale mieszczącym się w NEW YORK.


	1
	Dla  wszystkich pracowników wypisać numer i nazwisko oraz stanowisko, numer i lokalizację działu, pensje, prowizję i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu ACCOUNTING z drugiej grupy zarobkowej wypisać numer i nazwisko oraz stanowisko, numer i lokalizację działu, pensje, prowizję i  gupę zarobkową

	3
	Dla osób, które są kierownikami pracowników o niezerowej prowizji ( ich numer jest w kolumnie MGR) wypisać numer i nazwisko, stnowisko , pensję oraz grupę zarobkową do której należą.

	4
	Ustaw pracowników z działu Sales we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik zatrudniony wczesniej niż pracownik po prawej stronie.

	5
	Wypisać stanowiska występujące w dziale ACCOUNTING a nie występujące w dziale RESEARCH.


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer, i nazwisko , numer i nazwę działu, pensje datę zatrudnienia i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu mieszczacego się w Dallas z czwartej grupy zarobkowej wypisać numer, i nazwisko , numer i nazwę działu, pensje datę zatrudnienia i  gupę zarobkową

	3
	Dla każdego pracownika  (podaj nazwisko) z pierwszej lub drugiej grupy zarobkowej wypisz numer działu, pensję oraz nazwisko i pensję jego kierownika. Kolumnę z nazwiskiem kierownika nazwij Kierownik a jego pensją Pensja Kier

	4
	Ustaw pracowników zatrudnionych po 1981r we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją nie większą niż pensja pracownika po prawej stronie. Wynik zapisz w jednej kolumnie w formacie Pracownik XXX nie zarabia więcej niż YYY

	5
	Wybrać stanowiska, z których pensje pracowników mieszczą się w trzeciej grupie zarobkowej, a nie mieszczą się w drugiej grupie zarobkowej.


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać nazwisko oraz stanowisko, numer i lokalizację działu, pensje, prowizję i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu SALES z pierwszej grupy zarobkowej wypisać nazwisko oraz stanowisko, numer i lokalizację działu, pensje, prowizję i  gupę zarobkową

	3
	Obok numeru, nazwiska i stanowiska każdego pracownika zatrudnionego w 1981 r. podaj numer, nazwisko i stanowisko jego kierownika. Uwzględnij też informację o pracownikach, którzy nie posiadają szefa.

	4
	Ustaw pracowników których szfem jest pracownik o numerze 7698  we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją  mniejszą niż pensja pracownika po prawej stronie. Wypisz nazwiska , stanowiska i pensje tych pracowników

	5
	Wybrać grupy zarobkowe, w których znajduje się co najmniej jeden MANAGER, a nie znajduje się żaden CLERK.


	1
	Dla wszystkich  pracowników wypisać numer i nazwisko,datę zatrudnienia, pensje, prowizję, numer i nazwę działu oraz gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu mieszczacego się w New Yorku z czwartej grupy zarobkowej wypisać numer i nazwisko,datę zatrudnienia, pensje, prowizję, numer i nazwę działu oraz gupę zarobkową

	3
	Znajdź tych pracowników o pensji z przedziału 1000 - 2500, którzy zostali zatrudnieni przed przyjęciem do pracy ich kierowników. Podaj nazwisko i datę zatrudnia pracownika, pensję oraz nazwisko i datę zatrudnienia kierownika.

	4
	Ustaw pracowników z działu RESEARCH we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją  mniejszą niż pensja pracownika po prawej stronie

	5
	Wypisać stanowiska występujące zarówno w dziale ACCOUNTING jak w dziale SALES.


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać  nazwisko i stanowisko, numer i lokalizację działu, pensje date zatrudnienia i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu SALES z drugiej grupy zarobkowej wypisać  nazwisko i stanowisko, numer i lokalizację działu, pensje date zatrudnienia i  gupę zarobkową

	2
	Znajdź tych pracowników, którzy zarabiają więcej ( sal+comm) pd swoich kierowników ich kierowników. Podaj nazwisko, stanowisko i datę zatrudnienia i łączne zarobki pracownika oraz nazwisko, stanowisko i datę zatrudnienia kierownika.

	4
	Ustaw pracowników z czwartej gupy zarobkowej we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją większą niż pensja pracownika po prawej stronie. Podaj nazwisko i zarobki pracownika więcej zarabiającego, a potem nazwisko i zarobki pracownika mniej zarabiającego.

	5
	Podaj takie stanowiska pracy, które były obsadzone zarówno w marcu 1982, jak i w lutym 1983


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer, nazwisko i date zatrudnienia, numer i nazwę działu, pensje i prowizję oraz gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu mieszczacego się w Chicago z pierwszejej grupy zarobkowej wypisać numer, nazwisko i date zatrudnienia, numer i nazwę działu, pensje i prowizję oraz gupę zarobkową

	3
	Dla każdego pracownika pracującego na stanowisku ZClerk lub Analist Wypisz numer działu, nazwisko, pensję oraz nazwisko i pensję jego kierownika. Kolumnę z nazwiskiem kierownika nazwij Kierownik a jego pensją Pensja Kier. Kolumnę z nazwiskiem podwładnego nazwij Prarownik a jego pensją Pensja Prac

	4
	Ustaw pracowników  na stanowislu MANAGER we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik zatrudniony wczesniej niż pracownik po prawej stronie.

	5
	Wypisz stanowiska występujące w dziale mieszczącym się w DALLAS a nie występujące w dziale mieszczącym się w NEW YORK.


	1
	Dla wszystkich pracowników wypisać numer i nazwisko, datę zatrudnienia, numer i lokalizację działu, pensje i  gupę zarobkową

	2
	Dla pracowników z działu ACCOUNTING z piątej grupy zarobkowej wypisać numer i nazwisko, datę zatrudnienia, numer i lokalizację działu, pensje i  gupę zarobkową

	3
	Obok numeru, nazwiska dla stanowiska PRESIDENT, podaj nazwiska i stanowiska oraz pensję  jego bezpośredmoch podwładnych.

	4
	Ustaw pracowników zdrugiej gupy zarobkowej we wszystkie możliwe pary w ten sposób, aby po lewej stronie w parze znajdował się pracownik z pensją mniejszą niż pensja pracownika po prawej stronie. Podaj nazwisko i zarobki pracownika mniej zarabiającego, a potem nazwisko i zarobki pracownika więcej zarabiającego.

	5
	Wypisać stanowiska występujące w dziale ACCOUNTING a nie występujące w dziale RESEARCH.


