	1
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających maksymalną pensję na ich stanowiskach pracy. Podaj nazwiska, zarobki i stanowiska.  Użyj korelacji.

	2
	Policz (oddzielnie dla każdego stanowiska) pracowników zarabiających mniejszą pensję niż średnia na ich stanowiskach pracy.

	3
	Dla każdego kierownika (wypisz nazwisko) podaj nazwisko i zawód jego pracownika mającego najwyższą roczną pensję (wraz z prowizją).

	4
	Znajdź nazwiska pracowników, którzy nie posiadają podwładnych.

	5
	Policz ilu pracowników, którzy nie są niczyimi szefami, przypada na każdą klasę zarobkową.

	6
	Wskaż trzech ostatnio zatrudnionych pracowników w firmie. Podaj ich nazwiska i datę zatrudnienia

	7
	Dla każdego stanowiska wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2
	

	1
	Wskaż dla każdego działu ostatnio zatrudnionych pracowników. Uporządkuj według dat zatrudnienia. Użyj korelacji.

	2
	Podaj nazwisko, zarobki i numer działu pracowników, których zarobki nie przekraczają średniej pensji w ich departamentach.

	3
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) podaj nazwisko i pensję jego pracownika, który ma najmniejszą roczną pensję (sal+comm).

	4
	Wypisz nazwiska i pensje tylko tych kierowników, których pensja przewyższa średnią pensję ich podwładnych.

	5
	Wybierz nazwiska, stanowiska i zarobki osób, które zarabiają tyle samo co wynosi średnia zarobków pracowników z  działu SALES.

	6
	Wskaż dwóch najlepiej zarabiających pracowników w dziale 10. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	3
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających minimalną pensję w ich działach. Użyj korelacji.

	2
	Policz (oddzielnie dla każdego stanowiska) pracowników zarabiających mniejszą pensję niż średnia na ich stanowiskach pracy.

	3
	Wybierz pracowników, którzy mają więcej niż 2 podwładnych.

	4
	Policz pracowników, którzy mają podwładnych.

	5
	Znajdź pracowników zarabiających mniej niż średnia w ich grupie zarobkowej. Wypisz tylko tych pracowników, u których w grupie średnia przekracza 1200.

	6
	Wskaż trzech najlepiej zarabiających pracowników w firmie. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz osoby, które najwięcej i najmniej zarabiają. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	


	4
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających minimalną pensję w ich działach. Podaj nazwiska, zarobki i numery działów. Użyj korelacji.

	2
	Znajdź pracowników zarabiających mniejszą pensję niż średnia w ich działach. Uporządkuj według rosnących zarobków.

	3
	Dla każdego kierownika (wypisz nazwisko i datę zatrudnienia) podaj nazwisko i datę zatrudnienia jego pracownika zatrudnionego najpóźniej.

	4
	Policz pracowników, którzy nie mają podwładnych.

	5
	Wypisz nazwiska kierowników, którzy mają więcej niż dwóch pracowników.

	6
	Wskaż trzech pierwszych zatrudnionych pracowników w firmie. Podaj ich nazwiska i datę zatrudnienia

	7
	Dla każdej lokalizacji wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	5
	

	1
	Wskaż dla każdego stanowiska  najmniej zarabiających pracowników. Uporządkuj według zarobków. Użyj korelacji.

	2
	Podaj nazwisko, zarobki i numer działu pracowników, których zarobki przekraczają średnią pensję w ich departamentach.

	3
	Wypisz numery i nazwy działów, które mają co najmniej jednego kierownika zatrudnionego w firmie po swoim podwładnym.

	4
	Wypisz klasę zarobkową, w której jest co najmniej jeden kierownik.

	5
	Znajdź pracowników zarabiających mniej niż średnia w ich dziale. Uwzględnij tylko te działy, które zatrudniają więcej niż 2 pracowników.

	6
	Wskaż trzech najgorzej zarabiających pracowników w firmie. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdego stanowiska wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	6
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających minimalną pensję w ich działach. Podaj nazwiska, zarobki i numery działów. Użyj korelacji.

	2
	Znajdź pracowników zarabiających większą pensję niż średnia na ich stanowiskach pracy. Uporządkuj według malejących zarobków.

	3
	Wybierz pracowników, którzy mają więcej niż 2 podwładnych.

	4
	Policz pracowników, którzy nie mają podwładnych.

	5
	Wypisz nazwiska kierowników, którzy mają więcej niż dwóch pracowników.

	6
	Wskaż dwóch najlepiej zarabiających pracowników na stanowisku Clerk. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	


SELECT ename, sal, deptno

FROM emp e

WHERE sal = (SELECT MIN(sal) from emp where emp.deptno = e.deptno);
SELECT ename

FROM emp e

WHERE sal > (SELECT AVG(sal) from emp where e.deptno = emp.deptno);
SELECT ename

FROM emp e

WHERE 2<(SELECT COUNT(*) FROM emp where emp.mgr = e.empno);
SELECT ename

FROM emp e

WHERE NOT EXISTS(SELECT e.empno FROM emp WHERE emp.mgr = e.empno);

SELECT ename

FROM emp e

WHERE 2<(SELECT COUNT(*) FROM emp WHERE emp.mgr = e.empno);
SELECT ename, sal

FROM EMP e

WHERE 2>(SELECT count(*) from emp where sal>e.sal AND job = 'CLERK') AND job = 'CLERK';
SELECT m.ename kierownik, h.ename pracownik, '*' MAX

FROM emp m, emp h

WHERE h.mgr = m.empno AND h.sal=(SELECT MAX(sal) from emp where mgr=m.empno)

UNION

SELECT m.ename, h.ename, '' MAX

FROM emp m, emp h

WHERE h.mgr = m.empno AND h.sal=(SELECT MIN(sal) from emp where mgr=m.empno)

ORDER BY 1;
	7
	

	1
	Wskaż dla każdego działu ostatnio zatrudnionych pracowników. Uporządkuj według dat zatrudnienia. Użyj korelacji.

	2
	Znajdź pracowników zarabiających mniejszą pensję niż średnia w ich działach. Uporządkuj według rosnących zarobków.

	3
	Dla każdego kierownika (wypisz nazwisko) podaj nazwisko i zawód jego pracownika mającego najwyższą roczną pensję (wraz z prowizją).

	4
	Policz pracowników, którzy mają podwładnych.

	5
	Policz ilu pracowników, którzy nie są niczyimi szefami, przypada na każdą klasę zarobkową.

	6
	Wskaż trzech ostatnio zatrudnionych pracowników w firmie. Podaj ich nazwiska i datę zatrudnienia

	7
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz osoby, które najwięcej i najmniej zarabiają. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	

	
	

	
	

	8
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających minimalną pensję w ich działach. Użyj korelacji.

	2
	Podaj nazwisko, zarobki i numer działu pracowników, których zarobki przekraczają średnią pensję w ich departamentach.

	3
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) podaj nazwisko i pensję jego pracownika, który ma najmniejszą roczną pensję (sal+comm).

	4
	Wypisz numery i nazwy działów, które mają co najmniej jednego kierownika zatrudnionego w firmie po swoim podwładnym.

	5
	Wybierz nazwiska, stanowiska i zarobki osób, które zarabiają tyle samo co wynosi średnia zarobków pracowników z  działu SALES.

	6
	Wskaż dwóch najlepiej zarabiających pracowników w dziale 20. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdej lokalizacji wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	9
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających maksymalną pensję na ich stanowiskach pracy. Podaj nazwiska, zarobki i stanowiska.  Użyj korelacji.

	2
	Policz (oddzielnie dla każdego stanowiska) pracowników zarabiających mniejszą pensję niż średnia na ich stanowiskach pracy.

	3
	Dla każdego kierownika (wypisz nazwisko i datę zatrudnienia) podaj nazwisko i datę zatrudnienia jego pracownika zatrudnionego najpóźniej.

	4
	Znajdź nazwiska pracowników, którzy nie posiadają podwładnych.

	5
	Znajdź pracowników zarabiających mniej niż średnia w ich grupie zarobkowej. Wypisz tylko tych pracowników, u których w grupie średnia przekracza 1200.

	6
	Wskaż trzech najlepiej zarabiających pracowników w firmie. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdego stanowiska wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.


	10
	

	1
	Wskaż dla każdego stanowiska  najmniej zarabiających pracowników. Uporządkuj według zarobków. Użyj korelacji.

	2
	Podaj nazwisko, zarobki i numer działu pracowników, których zarobki nie przekraczają średniej pensji w ich departamentach.

	3
	Wypisz numery i nazwy działów, które mają co najmniej jednego kierownika zatrudnionego w firmie po swoim podwładnym.

	4
	Wypisz klasę zarobkową, w której jest co najmniej jeden kierownik.

	5
	Znajdź pracowników zarabiających mniej niż średnia w ich dziale. Uwzględnij tylko te działy, które zatrudniają więcej niż 2 pracowników.

	6
	Wskaż trzech ostatnio zatrudnionych pracowników w firmie. Podaj ich nazwiska i datę zatrudnienia

	7
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	11
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających maksymalną pensję na ich stanowiskach pracy. Podaj nazwiska, zarobki i stanowiska.  Użyj korelacji.

	2
	Podaj nazwisko, zarobki i numer działu pracowników, których zarobki przekraczają średnią pensję w ich departamentach.

	3
	Wypisz numery i nazwy działów, które mają co najmniej jednego kierownika zatrudnionego w firmie po swoim podwładnym.

	4
	Znajdź nazwiska pracowników, którzy nie posiadają podwładnych.

	5
	Wypisz klasy zarobkowe, w których nie pracuje dokładnie 3 pracowników.

	6
	Wskaż trzech najgorzej zarabiających pracowników w firmie. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz osoby, które najwięcej i najmniej zarabiają. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	12
	

	1
	Wskaż dla każdego stanowiska  najmniej zarabiających pracowników. Uporządkuj według zarobków. Użyj korelacji.

	2
	Podaj nazwisko, zarobki i numer działu pracowników, których zarobki nie przekraczają średniej pensji w ich departamentach.

	3
	Wypisz numery i nazwy działów, które mają co najmniej jednego kierownika zatrudnionego w firmie po swoim podwładnym.

	4
	Wybierz nazwiska, zarobki , stanowiska i klasę zarobkową pracowników, którzy mają tego samego kierownika, co WARD.

	5
	Znajdź pracowników zarabiających mniej niż średnia w ich dziale. Uwzględnij tylko te działy, które zatrudniają więcej niż 2 pracowników.

	6
	Wskaż dwóch najlepiej zarabiających pracowników nie posiadających prowizji. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdej lokalizacji wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.


	13
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających minimalną pensję w ich działach. Podaj nazwiska, zarobki i numery działów. Użyj korelacji.

	2
	Znajdź pracowników zarabiających większą pensję niż średnia na ich stanowiskach pracy. Uporządkuj według malejących zarobków.

	3
	Dla każdego kierownika (wypisz nazwisko i datę zatrudnienia) podaj nazwisko i datę zatrudnienia jego pracownika zatrudnionego najpóźniej.

	4
	Wypisz klasę zarobkową, w której jest co najmniej jeden kierownik.

	5
	Wypisz nazwiska kierowników, którzy mają więcej niż dwóch pracowników.

	6
	Wskaż dwóch najlepiej zarabiających pracowników których bezpośrednim szefen jest President. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdego stanowiska wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	14
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających minimalną pensję w ich działach. Użyj korelacji.

	2
	Podaj nazwisko, zarobki i numer działu pracowników, których zarobki nie przekraczają średniej pensji w ich departamentach.

	3
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) podaj nazwisko i pensję jego pracownika, który ma najmniejszą roczną pensję (sal+comm).

	4
	Policz pracowników, którzy nie mają podwładnych.

	5
	Policz ilu pracowników, którzy nie są niczyimi szefami, przypada na każdą klasę zarobkową.

	6
	Wskaż dwóch najlepiej zarabiających pracowników z działu 20. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdego kierownika (podaj nazwisko) wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	15
	

	1
	Wskaż dla każdego działu ostatnio zatrudnionych pracowników. Uporządkuj według dat zatrudnienia. Użyj korelacji.

	2
	Znajdź pracowników zarabiających mniejszą pensję niż średnia w ich działach. Uporządkuj według rosnących zarobków.

	3
	Dla każdego kierownika (wypisz nazwisko) podaj nazwisko i zawód jego pracownika mającego najwyższą roczną pensję (wraz z prowizją).

	4
	Policz pracowników, którzy mają podwładnych.

	5
	Wybierz nazwiska, stanowiska i zarobki osób, które zarabiają tyle samo co wynosi średnia zarobków pracowników z  działu SALES.

	6
	Wskaż dwóch najlepiej zarabiających pracowników na stanowisku Manager. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdej grupy zarobkowej wypisz osoby, które najwięcej i najmniej zarabiają. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.


	16
	

	1
	Znajdź pracowników zarabiających maksymalną pensję na ich stanowiskach pracy. Podaj nazwiska, zarobki i stanowiska.  Użyj korelacji.

	2
	Znajdź pracowników zarabiających większą pensję niż średnia na ich stanowiskach pracy. Uporządkuj według malejących zarobków.

	3
	Wybierz pracowników, którzy mają więcej niż 2 podwładnych.

	4
	Wypisz nazwiska i pensje tylko tych kierowników, których pensja przewyższa średnią pensję ich podwładnych.

	5
	Znajdź pracowników zarabiających mniej niż średnia w ich grupie zarobkowej. Wypisz tylko tych pracowników, u których w grupie średnia przekracza 1200.

	6
	Wskaż dwóch najlepiej zarabiających pracowników nie posiadających prowizji. Podaj ich nazwiska i pensje.

	7
	Dla każdej lokalizacji wypisz osoby najwięcej i najmniej zarabiające. Osoby o maksymalnych zarobkach oznacz gwiazdką w dodatkowej kolumnie.

	
	


