Remontowe przedsiębiorstwo dróg i mostów

Przedsiębiorstwo zajmuje się naprawą i łataniem dziur na drogach publicznych miasta wojewódzkiego. Firma zatrudnia pracowników (imię, nazwisko, data urodzenia, data zatrudnienia). Każdy pracownik ma wyuczony zawód, który wymagany jest do wykonywania pracy na odpowiednim stanowisku. Pracownicy pracują w zespołach zwanych brygadami, które specjalizują się w wykonywaniu określonych prac. Brygada składa się z co najwyżej 15 pracowników i są kierowane przez tzw. brygadzistów (jeden brygadzista kieruje wyłącznie jedną brygadą). Brygadzistą może zostać osoba, która posiada wykształcenie co najmniej średnie lub ma co najmniej 10-letni staż pracy.

Każdy pracownik, aby móc wykonać powierzone mu zadanie, potrzebuje odpowiedniego osprzętu (nr magazynowy, nazwa, data ostatniego przeglądu). Osprzęt dzieli się na osprzęt ciężki i osprzęt lekki. Osprzętem typu ciężkiego mogą posługiwać się pracownicy, mający odpowiednie uprawnienia. Osprzętem lekkim mogą posługiwać się wszyscy pracownicy. Pracownik może mieć pobrane z magazynu maksymalnie trzy narzędzia należące do kategorii osprzętu lekkiego. Pracownik, który ma na swoim koncie osprzęt typu ciężkiego nie może pobrać z magazyn żadnego dodatkowego narzędzia. Osprzęt podlega przeglądom: osprzęt ciężki co pół roku, zaś lekki – co dwa lata. System musi zgłaszać na bieżąco, które narzędzia wymagają dokonania przeglądu.

W systemie przechowywane są informacje o wszystkich ulicach podlegających nadzorowi przedsiębiorstwa (nazwa ulicy, jezdnie, liczba pasów, rodzaj nawierzchni, dopuszczalna waga pojazdów,  średnia liczba pojazdów przejeżdżających w ciągu doby).

Przedsiębiorstwo posiada wydział planowania remontów, który ustala harmonogram remontów planowych. Oprócz tego istnieje zespół zajmujący się zbieraniem informacji i organizowaniem remontów interwencyjnych (którego zadaniem jest m.in. wykrycie lub odebranie zgłoszenia o usterce oraz zapisanie odpowiednich informacji o tym zdarzeniu).

Wyspecjalizowane brygady dokonują remontu całej lub pewnego odcinka ulicy. Do naprawy wykorzystywane są tzw. materiały (nazwa, stopień jakości, jednostka miary, cena za jednostkę miary). Konieczne jest rejestrowanie ilości zużytego materiału dla danego remontu. Należy również wiedzieć jaka są planowane i faktyczne daty rozpoczęcia i zakończenia remontu.

Przedsiębiorstwo zatrudnia prócz regularnych pracowników fizycznych także inspektorów budowlanych, o których istotne jest wiedzieć o terminie ważności certyfikatu. Inspektorem budowlanym może zostać osoba z wyższym wykształceniem i odpowiedniej specjalności. Do obowiązków inspektora należy nadzór nad wykonywaną przez brygadę pracę. Po wystawieniu pozytywnej oceny danego odcinka remontu, inspektor zobowiązany jest wyznaczyć datę następnej kontroli tego odcinka. Wystawienie oceny negatywnej wymaga zgłoszenia usterek dotyczących tego odcinka. Innym zadaniem inspektora jest dokonanie ekspertyzy wstępnej dla fragmentu drogi przeznaczonego do remontu (ocena usterki). Espertyza polega przede wszystkim na ustaleniu stopnia uszkodzeń, rodzaju potrzebnego sprzętu i materiałów oraz określeniu przewidywanego czasu wykonania remontu.

W systemie niezbędne jest określanie ulic najbardziej narażonych na uszkodzenia. Zachodzi także potrzeba obliczania kosztów remontu, związanych ze zużytymi materiałami oraz zatrudnionymi osobami przy remoncie. Kierownictwo chce mieć także pełny wgląd w miejsca, w których aktualnie odbywają się remonty, aby w porozumieniu z innymi instytucjami sterować ruchem drogowym i objazdami na tych odcinkach.

Wypożyczalnia kaset video

1) System ma przechowywać informacje o wszystkich klientach (imię, nazwisko, adres, telefon). Klientem wypożyczalni może zostać osoba, która ukończyła 16 lat życia.

2) System ma przechowywać informację o wszystkich pracownikach (imię, nazwisko, data urodzenia, miejsce urodzenia, adres, telefon, data zatrudnienia, pensja). Nie wolno jest zatrudniać nieletnich. Pracownik wypożyczalni może być jednocześnie klientem wypożyczalni i wtedy obowiązują go te same zasady, które dotyczą zwykłych klientów.

3) System ma przechowywać  informacje o wszystkich filmach i kasetach w wypożyczalni.

4) Informacja o filmie dotyczy: tytułu filmu, daty produkcji, długości filmu, aktorów grających główne role oraz opłaty pobieranej za wypożyczenie kasety z filmem. Filmy przeznaczone wyłącznie dla osób dorosłych może wypożyczyć osoba, która ukończyła 18 lat.

5) Może istnieć wiele kaset z danym filmem; co najmniej jedna. Każda kaseta (numer identyfikacyjny) może mieć nagrany tylko jeden film. Usunięcie filmu pociąga za sobą usunięcie wszystkich kaset z tym filmem.

6) Informacja o wypożyczeniu dotyczy: daty wypożyczenia, daty zwrotu (określonej przez klienta) oraz opłaty za wypożyczenie. Opłata jest wnoszona od razu przy wypożyczeniu. Klient może podać różne daty zwrotu dla każdej z wypożyczanych jednocześnie kaset.

7) Do jednego wypożyczenia może być przypisane kilka kaset, jednak nie więcej niż trzy. 

8) Jednocześnie można mieć wypożyczonych max. 5 kaset - chodzi tu o liczbę kaset jaka wogóle jest w danym momencie wypożyczona danemu klientowi.

9) W przypadku przetrzymania kasety, opłata za dzień przetrzymania zostaje zwiększona o  pewien procent w stosunku do opłaty standardowej. Procent ten rośnie wraz z kolejnymi przetrzymaniami ale nie może przekroczyć 100% opłaty standardowej.

10) Jeśli fakt przetrzymania powtórzy się trzykrotnie, osoba traci na zawsze prawo do korzystania z wypożyczalni.

11) Codziennie opracowuje się raport dzienny o wydarzeniach w wypożyczalni, tzn. o: ilości nowych wypożyczeń, ilości zwrotów, ilości aktualnie wypożyczonych kaset oraz o dziennym utargu.

12) Co jakiś czas opracowuje się raport okresowy za zadany okres (okresy mogą się nakładać), który zawiera informacje o najczęściej wypożyczanym filmie oraz o najpopularniejszym aktorze.
13) Dla każdego raportu jest pamiętana data sporządzenia.

14) Raporty są uporządkowane chronologicznie.

Piekło

System piekielny ma poprawić działanie rozrastającego się piekła, gdyż Lucyfer – władca piekła – przestaje panować nad sytuacją.

1. Grzesznik (imię, nazwisko, data śmierci) trafiający do piekła jest osądzany przez Radę Piekielną.

2. Rada – na podstawie wykazu grzechów (wraz z oceną każdego grzechu w pewnej skali zależnej od kategorii grzechu) ustala częstotliwość popełniania grzechów przez grzesznika oraz stopień jego grzeszności (średnia ocena wszystkich grzechów). Na tej podstawie grzesznikowi jest wymierzana kara  np. gotowanie, obdzieranie ze skóry, itp. Określany jest też stopień surowości kary oraz okres jej trwania. Z założenia, po zakończeniu kary grzesznik może opuścić piekło, co prawie nigdy się nie zdarza – długość kary z reguły równa się wieczności.

3. Rada może odstąpić od wymierzania kary i powołać grzesznika na diabła (data powołania, nazwa diabła, przydzielona funkcja: kuszenie osób żyjących lub męczenie grzeszników w piekle, np. gotowanie albo obdzieranie ze skóry, itp.). Jeden diabeł może męczyć wielu grzeszników jednocześnie, ale nie więcej niż 1000. Rada, raz na 66 lat, po ocenie  dotychczasowej działalności diabła, może przydzielić mu inną funkcję.

4. Jeśli w piekle jest ponad 100 000 000 diabłów to nadwyżka (ci najmniej obciążeni w danym momencie) są kierowani przez Radę do kuszenia żyjących.

5. Każda modlitwa osoby żyjącej za grzesznika automatycznie powoduje (na ściśle określonych zasadach) zmniejszenie stopnia surowości kary i czasu jej trwania.

6. Rada systematycznie sporządza wykazy osób najczęściej modlących się za grzeszników (kto, kiedy) – aby zachęcić diabły do kuszenia tych osób.

7. Rada jest powoływana co 6666 lat spośród najaktywniejszych diabłów (po 333 diabłów spośród tych, którzy w tym czasie: skusili największą liczbę żyjących ludzi, skusili największą liczbę osób spośród najczęściej modlących się, mają na koncie największą liczbę skuszeń na najcięższe grzechy czy też męczyli w piekle największą liczbę grzeszników). 

8. Po wygaśnięciu kadencji członkowie Rady przechodzą na stanowiska doradców Lucyfera, w różnych sferach życia publicznego np. do spraw Służby Zdrowia, Bezpieczeństwa Obywateli, itp.

9. Raz na 666 lat, Rada sporządza dla Lucyfera raport ze swojej działalności. Raport podaje aktualną liczbę wszystkich diabłów (z uwzględnieniem kategorii: zwykły, członek Rady, doradca), aktualną liczbę grzeszników oraz obie te liczby w porównaniu do poprzedniego okresu rozliczeniowego. Na podstawie raportów dostarczanych mu przez wieki Lucyfer może śledzić dynamikę rozwoju piekła oraz oceniać pracę aktualnej Rady. Zdarza się, że nie jest zadowolony z jej działalności i rozwiązuje Radę ustanawiając skład nowej zgodnie z zasadami, jak opisano powyżej. Członkowie Rady, która została rozwiązana, powracają na stanowisko zwykłych diabłów.
