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Imię i nazwisko  ..................................................           Nr indeksu................... 


1. Dla podanych założeń skonstruuj diagram klas (nie redukując liczności)                  (34 pkt.)
Firma budowlana „Buduj z nami”
W związku z dynamicznym rozwojem firmy budowlanej „Buduj z nami” postanowiono ogłosić przetarg na wykonanie systemu komputerowego wspomagającego pracę firmy. Poniżej zasady funkcjonowania firmy oraz wymagania dotyczące realizowanego systemu.

1. Firma buduje domy dla klientów indywidualnych.

2. Domy mogą być m. in.: drewniane, murowane lub wykonane w technologii mieszanej („trochę drewniany i trochę murowany”).

3. Dla każdego domu przechowywane są opisy jego pomieszczeń oraz powierzchnia użytkowa każdego pomieszczenia (musi być mniejsza od 40 m2). Pamiętana jest również sumaryczna powierzchnia użytkowa całego domu. Znany jest koszt jego wybudowania (może się zwiększyć maksymalnie o 10% w stosunku do wartości początkowej) oraz termin rozpoczęcia i zakończenia budowy domu.

4. Dla drewnianego domu może być przechowywana lista zastosowanych zabezpieczeń przeciwpożarowych.

5. Każdy dom budowany jest w ramach jednej budowy, ale efektem jednej budowy może być stworzenie wielu domów. Budowa ma swoją unikalną nazwę identyfikacyjną. Ma być przechowywana sumaryczna wartość budowy (wyliczana na podstawie kosztów budowy poszczególnych domów) oraz czas jej trwania (liczony od rozpoczęcia budowy 1-szego domu w ramach budowy do zakończenia budowy ostatniego).

6. Na budowie pracują pracownicy firmy: imię, nazwisko, adres, telefon, data ur., unikalny – w ramach każdej budowy – identyfikator oraz data rozpoczęcia pracy w firmie. Na każdej budowie pracuje co najmniej 2 pracowników – jednym z nich jest osoba będąca kierownikiem budowy. Dla kierownika budowy ma być przechowywany dodatek kierowniczy, data uzyskania stanowiska kierownika oraz kwalifikacje (może być ich wiele).
7. Dla każdego pracownika pamiętana jest data rozpoczęcia oraz data zakończenia pracy na konkretnej budowie. W danym momencie pracownik pracuje tylko na jednej budowie, ale jest możliwe, że w trakcie trwania budowy zostanie przeniesiony na inną budowę a także i to, że może wrócić na budowę, z której został zabrany (dotyczy to również kierownika budowy).

8. W firmie „Buduj z nami” istnieje dzienny limit czasu pracy, jednakowy dla wszystkich jej pracowników.

9. Budowa domu jest zlecana przez klienta (imię, nazwisko, adres, telefon i numer konta bankowego).

10. System powinien umożliwiać określenie:

· rocznego zużycia energii dla budowanego domu (użyty algorytm jest uzależniony od technologii wykonania domu, np. drewniany, murowany) – kierownik budowy,
· kierownika budowy, który nadzorował najwięcej budów – szef firmy,

· organizację budowy, w tym przydzielenie zarówno „pracowników zwykłych”, jak i kierownika budowy – szef firmy,
· budowy, w ramach której wybudowano najwięcej domów – klient, pracownik,
· budowy, która trwała najdłużej – klient, pracownik.
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Rys. 1  Schemat pojęciowy dla systemu Buduj z nami
2. Zgodnie z ostatnim punktem w tekście wymagań z zadania 1, sporządź diagram przypadków użycia.                                                           

                                                                (7 pkt)
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Rys. 2  Diagram przypadków użycia dla systemu Buduj z nami
3. Zdefiniuj pojęcie: operacja abstrakcyjna. Wprowadź  do diagramu klas z zadania 1 przynajmniej jedną operację abstrakcyjną.                                                                                                   (3 pkt.)
Nie przytaczam definicji, ponieważ są zamieszczone w wykładach. 
Operacja abstrakcyjna: policz roczne zużycie energii()  w klasie abstrakcyjnej Dom
4. Zdefiniuj pojęcia: klasa abstrakcyjna i klasa konkretna. Oznacz na diagramie z zadania 1 klasy abstrakcyjne. Czy klasa abstrakcyjna może zawierać zaimplementowane metody? Jeśli odpowiedź jest na „tak”, wprowadź zaimplementowaną metodę w odpowiednie miejsce na diagramie z zadania 1.                                                                                                             (3 pkt.)
Klasy abstrakcyjne: Dom i Osoba
Klasa abstrakcyjna może zawierać metody zaimplementowane. 

Jako przykład metody zaimplementowanej w klasie abstrakcyjnej można podać np. metody: policz czas trwania budowy domu() czy policz powierzchnię użytkową domu() w klasie Dom.
5. Czym różni się metoda klasowa od metody obiektu i atrybut klasowy od atrybutu obiektu? Podaj przykłady obu rodzajów metod i obu rodzajów atrybutów dla diagramu z zadania 1.           (3 pkt.)
Metoda obiektu: przydziel pracownika(pracownik) (klasa Budowa)

Metody klasowe: zorganizuj budowę(nazwa) – tworzy nowy obiekt klasy Budowa 
                            budowa najdłużej trwająca() – operuje na ekstensji klasy Budowa 
Atrybut obiektu: nazwa (klasa Budowa)

Atrybut klasowy: dzienny limit czasu pracy (klasa Pracownik)

6. Wyjaśnij pojęcie polimorfizmu metod i wskaż przykład jego zastosowania na diagramie klas z zadania 1.
(3 pkt)

Metody polimorficzne to metody: policz roczne zużycie energii() w klasach hierarchii zbudowanej dla domów. 
7. Asocjację z diagramu z zadania 1, posiadającą niesymetryczne liczności oraz atrybut (lub klasę asocjacji), zamień na asocjację kwalifikowaną. Uzasadnij  dlaczego poddałeś zamianie właśnie tę asocjację.                                                                                                                                 (3 pkt.)

Asocjacja kwalifikowana została od razu umieszczona na diagramie (i tak właśnie należy postępować).

Za kwalifikator wybrano atrybut asocjacji id pracownika, dzięki któremu możliwa jest jednoznaczna identyfikacja danego pracownika w obrębie każdej budowy.  Rys. 3 pokazuje konstrukcję pierwotną (sprzed zamiany na asocjację kwalifikowaną).
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Rys. 3 Fragment diagramu podlegający zamianie z wykorzystaniem asocjacji kwalifikowanej
8. Wskaż na diagramie z zadania 1 asocjację, która jest agregacją lub kompozycją (lub może kwalifikować się do zamiany na takową). Objaśnij, dlaczego zdecydowałeś się na wybór agregacji (kompozycji), a nie „zwykłej” asocjacji? Ponadto, dlaczego wybrałeś agregację, a nie kompozycję (czy też odwrotnie)?                                                                                            (3 pkt)

Kompozycja występuje pomiędzy klasami Dom i Pomieszczenie oraz między klasami Budowa i Dom. Została wybrana kompozycja zamiast zwykłej asocjacji, ponieważ cykl życia obiektu klasy Pomieszczenie jest zależny od cyklu życia obiektu klasy Dom; to samo dotyczy klas Dom i Budowa. Z tego też powodu, nie  jest możliwe zastąpienie tej kompozycji agregacją. 
9. Wskaż na diagramie z zadania 1 ograniczenie odnoszące się do asocjacji. Zaproponuj, jaka operacja (i zrealizowana w jakiej klasie?) mogłaby być odpowiedzialna za jego zapewnienie.                                                                                                         (3 pkt)

Ograniczenie odnoszące się do asocjacji to np. ograniczenie mówiące o tym, że w danym momencie pracownik może pracować tylko na jednej budowie. Metoda Przydziel pracownika(pracownik) w klasie Budowa  (lub Przydziel do budowy (budowa) w klasie Pracownik) mogłaby być odpowiedzialna za jego zapewnienie.

Najczęstsze błędy
1. Przepisywanie słowo w słowo definicji z wykładów bez podawania żadnych przykładów (lub z podawaniem przykładów nie odnoszących się do tekstu wymagań). W takiej sytuacji można maksymalnie otrzymać 0,5 punkta – zawyczaj daję 0 punktów.
2. Umieszczanie atrybutów/metod w kilku wierszach – tak trzeba planować rysunek, aby każdy atrybut czy metoda zmieścił się w dokłądnie jednym wierszu.

3. Oznaczanie dostępności atrybutów i metod (-, +, # przed nazwami metod i atrybutów). Nie robimy tego na tym etapie analizy.
4. Brak jakichkolwiek ograniczeń czy komentarzy na diagramie (punkt 1.7 tabeli ocen), a są ważne (ograniczenia przechodzą na kod w późniejszych etapach, a komentarze ułatwiają zrozumienie). I ograniczenia i komentarze świadczą o jakości diagramu.

5. Wprowadzanie informacji, która powinna być modelowana jako ograniczenie, do nazw bytu, na które to ograniczenie powinno być nałożone. Na Rys. 4, wprowadzenie informacji o unikalności nazwy budowy jako fragmentu tej nazwy (klasa po lewej stronie) nie będzie skutkowało zaimplementowaniem – na późniejszym etapie – kodu, realizującego to ograniczenie.
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Rys. 4  Przykład błędnego wprowadzenia do diagramu informacji, która powinna być modelowana jako ograniczenie
6. Brak przedrostków w nazwach podklas, np. klasy Drewniany i Murowany zamiast Dom drewniany i Dom murowany. Nie zawsze nazwy tego rodzaju występują razem z definicjami odpowiednich podklas, więc może to utrudniać zrozumienie o jaki rodzaj bytów chodzi (np. w kodzie źródłowym).
7. Przypominam, że na etapie analizy lepiej jest wykorzystywać dziedziczenie nierozłączne (oznaczane za pomocą ograniczenia {overlapping}) niż dziedziczenie wielokrotne. Zadaniem analityka jest opisywanie problemów, a nie podawanie rozwiązań. Zaproponowanie dziedziczenia wielokrotnego jest podaniem rozwiązania – własności domów drewniano- murowanych uzyskuje się dzięki dziedziczeniu inwariantów z klas Dom drewniany i Dom murowany. Dziedziczenie nierozłączne można zrealizować na parę innych sposobów, niekoniecznie poprzez dziedziczenie wielokrotne – ale to będzie już zadaniem projektanta a nie analityka.
8. Niezrozumienie istoty atrybutu klasowego – taki atrybut nie przechowuje wartości, która jest stała dla wszystkich obiektów danej klasy, ale przechowuje wartość, która jest jednakowa dla wszystkich obiektów tej klasy. Mam nadzieję, że wszyscy Państwo rozumiecie różnicę między słowami stała i jednakowa. Jednakową wartość można zmieniać (ta zmiana od razu dotyczy wszystkich obiektów), a stałej wartości zmienić się nie da.

9. Brak argumentów dla metod – dotyczy to zarówno metod klasowych, jak i metod obiektu, np. metoda przydziel pracownika(pracownik) w klasie Budowa musi posiadać argument pracownik.
10. Brak asocjacji kwalifikowanej (punkt 1.6 tabeli) – należy ją od razu umieścić na diagramie, a w pytaniu dotyczącym tej asocjacji najlepiej jest przerysować ten fragment diagramu, który ją zawiera (tzn. umieścić konstrukcję pierwotną bez asocjacji kwalifikowanej) + dołączyć objaśnienie dlaczego właśnie w tym miejscu diagramu zdecydowaliście się Państwo tę asocjację umieścić.

11. Niezrozumienie różnicy między agregacją a kompozycją, niezrozumienie stwierdzenia, że „w przypadku kompozycji cykl życiowy części zawiera się w cyklu życiowym całości”. Przypominam, że stwierdzenie odwrotne nie jest prawdziwe, a z tego wynika, że nie jest też prawdą, że „usunięcie części skutkuje usunięciem całości” – niektórzy tak twierdzą.

12. Przypominam, że metody w rodzaju sprawdź coś tam() nie są najlepszym miejscem do realizacji ograniczeń, ponieważ ograniczenia są wykorzystywane do specyfikowania warunków, które muszą być spełnione, aby można było coś zrobić (np. przydzielić pracownika do budowy). Sprawdź coś tam() rzeczywiście coś sprawdzi i zwróci wynik do metody, która ograniczenie realizuje.
13. Ostatni punkt tekstu wymagań (w tym zadaniu jest to punkt 10-ty) jest przewidziany do sprawdzania dwojakiego rodzaju umiejętności: poprawnego umieszczania metod w klasach i budowy modelu przypadków użycia. Sprawdzamy, czy użyto dobrej nazwy dla metody (czy nazwa przenosi semantykę), czy lista argumentów jest poprawna (przypominam, że na tym etapie nie oznaczamy typów argumentów) oraz czy metoda została właściwie oznaczona (obiektu czy klasowa). Jeśli chodzi o model przypadków, to oczywiście jest możliwe, że do zrealizowania bardziej złożonego przypadku będzie potrzebnych wiele metod, ale tym zajmiemy się na etapie przeprowadzania analizy dynamicznej. W chwili obecnej musicie Państwo wyłącznie określić, od jakiej metody i w jakiej klasie rozpocznie się realizacja każdego przypadku, o który pytamy w tym punkcie.

14. Niektóre osoby ciągle jeszcze nie potrafią poprawnie narysować diagramu przypadków użycia, powtarzając błędy, które zostały już raz omówione (przy Sprawdzianie 1).  Do takich błędów należy np. wprowadzanie do diagramu przypadków wewnętrznych (tzn. takich, dla których nie ma bezpośredniej interakcji z aktorem) czy (zgroza!) nadawanie przypadkom nazw nie będących nazwami zadań (zlecanych przez aktora systemowi do wykonania) lecz będących nazwami danych. Proszę więc zajrzeć raz jeszcze do omówienia rozwiązania dla Sprawdzianu 1.






