Towarzystwo ubezpieczeniowe „Janosik” zajmujące się ubezpieczeniami emerytalnymi, przeżywa okres gwałtownego rozwoju związanego z reformą systemu ubezpieczeń emerytalnych oraz starzeniem się społeczeństwa. Firma, co prawda dysponuje systemem informatycznych służącym do obsługi ubezpieczonych (dostarczonym przez firmę, której jesteś pracownikiem), jednakże wszelka korespondencja wewnątrz firmy realizowana jest tradycyjnymi technikami. Powoduje to bałagan organizacyjny oraz znaczne opóźnienia w załatwianiu różnych, nierzadko istotnych spraw. Ponadto towarzystwo chce ubiegać się o certyfikat ISO serii 9000, co daje dodatkową zachętę dla lepszego zorganizowania systemu obiegu dokumentów. Towarzystwo chce, aby system umożliwiał tworzenie standardowych wzorów dokumentów, wersji dokumentów, wykorzystywał podpis elektroniczny w celu autentykacji użytkowników, jak również nadzorował przestrzeganie procedur obiegu dokumentów. W związku z dużą dynamiką zmian w organizacji, nowopowstały system musi odznaczać się wysoką elastycznością.

1. Dla opisanego projektu sformułuj krótko i jasno jego cel i zakres.













2. Dla opisanego projektu sformułuj i krótko scharakteryzuj 5 wymagań funkcjonalnych.












3. Dla opisanego projektu sformułuj i krótko scharakteryzuj 3 wymagania niefunkcjonalne i zaproponuj dla nich metryki pozwalające na ich weryfikowalność.

4. Dla opisanego projektu zaproponuj model cyklu wytwarzania jego oprogramowania. Wybór uzasadnij.

5. Sformułować w 4 zdaniach najważniejsze założenia polityki jakości realizowanej w czasie produkcji oprogramowania dla podanego systemu.

6. Zaproponować trzy najważniejsze Twoim zdaniem testy obciążeniowe (stress testing) dla produktów opisanego projektu.

7. Wymienić najważniejsze czynności, jakie należałoby wykonać podczas audytu opisanego projektu.
8. Zaproponować metodę pozwalającą kierownikowi projektu informatycznego na weryfikację skuteczności pracy osób testujących oprogramowanie.
