Sieć prywatnych szpitali „Pieniądze albo życie” zatrudniająca wysokiej klasy „specjalistów” oraz przeżywająca okres burzliwego rozwoju potrzebuje usprawnić zarządzanie ruchem pacjentów, dostępem do informacji o ich stanie zdrowia i dotychczasowej historii choroby. Do tej pory szpitale korzystały z papierowego systemu, system ten jednak okazał się niewystarczająco wydajny w obecnej sytuacji. Sieć uzyskała od macierzystej organizacji fundusze na zakup nowoczesnego systemu informatycznego wspomagającego funkcjonowanie szpitali, zgodnego z systemami firmy macierzystej, firm ubezpieczeniowych (w tym Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia) oraz obowiązującymi normami prawnymi. System ma umożliwiać zbieranie informacji o pacjentach, ich stanie zdrowia, wykupionych przez nich usługach medycznych. Ponadto dostęp do tych informacji ma być ściśle kontrolowany, jednakże upoważniony personel powinien mieć dostęp do informacji w każdej z placówek. Jesteś pracownikiem firmy, która otrzymała propozycję stworzenia odpowiedniego systemu. 

1. Dla opisanego projektu sformułuj krótko i jasno jego cel i zakres.













2. Dla opisanego projektu sformułuj i krótko scharakteryzuj 5 wymagań funkcjonalnych.












3. Dla opisanego projektu sformułuj i krótko scharakteryzuj 3 wymagania niefunkcjonalne i zaproponuj dla nich metryki pozwalające na ich weryfikowalność.

4. Dla opisanego projektu zaproponuj model cyklu wytwarzania jego oprogramowania. Wybór uzasadnij.

5. Sformułować w 4 zdaniach najważniejsze założenia polityki jakości realizowanej w czasie produkcji oprogramowania dla podanego systemu.

6. Zaproponować trzy najważniejsze Twoim zdaniem testy obciążeniowe (stress testing) dla produktów opisanego projektu.

7. Zaproponować plan najważniejszych Twoim zdaniem testów dla produktów opisanego projektu.
8. Przeanalizuj następującą sytuację, a następnie wymień najważniejsze błędy popełnione przez kierownictwo projektu przy określaniu polityki jakości dla tego projektu.
Przed przystąpieniem do realizacji pewnego projektu informatycznego jego kierownictwo spotkało się w celu określenia ogólnych intencji i zamierzeń firmy zmierzających do zapewnienia odpowiedniej jakości projektu. Po burzliwej dyskusji ustalono najważniejsze cele. Kierownictwo postanowiło, że nie będzie publikować kolejnego okólnika do pracowników, bo i tak nikt ich nie czyta. Poinformuje natomiast głównych menadżerów o tych celach na najbliższym spotkaniu organizowanym corocznie z okazji Świąt.
